STATUTS DE LA FONDATION-HOPITAUX DE PARIS-
HOPITAUX DE FRANCE INCLUANT LES MODIFICATIONS
VOTEES LORS DES CONSEILS D’ADMINISTRATION DIS
4 JUILLET ET 10 SEPTEMBRE 1996.

1-BUT DELA FONDATION

P4

ARTICLE 1

L'Etablissemeni dit FONDATION-HOPITAUX DE PARIS-HOPITAUN DE
FRANCE a pour bat :

- de sensibiliser Fopinion aux détis de la médecine moderne, de metiie en oguvre
toutes actions susceptibles d'en accélérer la progression et dz lu rendre plus

rapidement disponible a tous,

- de contribuer au mieux-&re des patients et en particulier des enfanis ei des
adolescents avant, pendant et apres leur hospitalisation.

ARTICLE 2

L'Erablissement 2 son sicee & PARIS, 13, rue Scipion - 75005,

ARTICLE 3

Pour atteindre les buts ci-dzssus définis, la FONDATION sz propase de réaliser ei
de metue en ocuvie o3 moyens d'action suivants

1. La création de toute auure ocuvre socizle répondant & 'objet d#iini & larticie 1
2. Un Centre de Documentation

3. La coopération avec tous Organismes ou Administrations paursuivant ¢n
France ou & I'éwranger des actions similaires ou complémeniaties

4. L'organisaiion au niveau national et international de ve 2EIONINES, débats,
LOHOJ_UL» dans les domaines qui correspendent & ses activids o

LS VOCAlon

3. LJorganisaiion o sessions d'information & destinaticn ¢z Pensembls des
pe nnnnd\ho\rm Hers, des patients et de leurs families

o)

Le développamznt de tour moven de communication susce
P i :
Fimage do marque de la FONDA' [MON et den factliter 1z dé

tble de diffuser
cloppement.

Pour meitre en ocuvre les dites activiids et les harmoniser aves celles dauues
institutions, la FONDATION conclut toutes Con\';ntimm atiles avec les
collectivités pubhiques, les organismes mutualistes et sociaux, ks mi\'u%ilé\ les
giablisseiments ¢t les organismes d'enseignement ou de soins, pm ics ou privés.



11 - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

ARTICLE 4

La FONDATION est administée par un Conseil de 15 membres comprenant :

SMEMBRES REPRESENTANT LES FONDATEURS

: - le Président de 'ASSOCIATION - HOPITAUX DE PARIS ou son
‘ représentant ;

- le Vice-Président de 'ASSOCIATION - HOPITAUX DE PARIS ou son
représentant ;

- le Représentant du College des Fondateurs ;
- le Président Directeur Général du Groupe GMF SA ou son représentant ;

- le Directeur Général de I'ASSISTANCE PUBLIQUE- HOPITAUX DE
PARIS ou son représentant ;

3 MEMBRES DE DROIT

- le Ministre de UIntérieur ou son représentant
- lz Ministre de la Santé ou son représentant ;
- le Maire de Paris, ou son représentant.

7 PERSONNALITES COOPTEES

- une personnalité éminente du monde médical ou scientifique,
- une personnalité éminente du monde de '€conomie,
- cing autres personnalités hautement qualifiées.

Les mandats des personnalités cooptées sont de trois années renouvelables.

En cas de déces ou de démission d'un membre du Conseil d'Administration, il sera
pourvu a son remplacement par le Conseil dans les six mois. La durée des

; fonctions de ce nouveau membre prend fin & I'époque ol aurait normalement
¥ expiré le mandat de celui qu'il remplace.
Saul dans les cas olt le Conseil décide de si€ger en formation restreinte.
_ participent aux sfances avec voix consuhiative :
1 Le représentant du Comité d'orientation (Anticle 13),
- Le représentant du College des membres associés (Article 13).
3
r " ’ - - - .
E - Le Délégué Général de la FONDATION,
3
. - Touwtés personnes dont le Conseil d’Administration estime utile la participation

i une partie ou & la totalité de la séance.

Les représentants des membres fondateurs sont nommés par ceux-ci pour la
premiére fois et ensuite par le Conseil d”Administration apres avis du College des
Fondatcurs, défini & P'article 14,
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ARTICLE S

Le Conseil d’Administration €lit parmi ses membres un Président. deux Vice-
Présidents, un Seerétaire Géndral, un Trésorier, lesquels constituent son Bureuu.

La présence de trois des membres est nécessaire a la validité des délibérusions du
Bureau, un membre empéché ne powvant se faire remplacer.

Le Bureau estélu pour un gn. Ses membres sont renouvelables.

Sauf dans le cas ol le Bureau décide de sideer en formation restreintz, le Déldgué
Géndral participe aux réunions aves voix consultative et en assure le secrémriat

ARTICLE 6

Le Conseil se réunit une fois au mwins tous les six mois. et chaque fois qu'il est
convoqué par son Président ou sur la demande du tiers de ses membres, Les
conditions de convocation sont précisées dans le reglement intérieur.

Chaque membre présent peut détenir un pouvoir de représentation pour un autre
des membres empéchés.

La majorité des membres en exercice, présents ou représentés, est nécessaire pour
Lo validied des délibérations. Si le quorum n'est pas ateint, il est procédé a une
nouvelle convocation. Le Conseil paut alors valablemant délibérer si le tizrs au
moins de ses membres sont présents ou représeniés.

S

Lavoix du Président de séance est prépondéranie en cas de partace dz=s voix, sauf
i = s

f
st le vote a lieu & bulleiins secrets.

lLa voic & bulleting secrets est de droit lorsqu'il concerne I'élection de personnes
physiques, ¢t dans les autres cas, §'i est demandé pai Fun des membres du
Conseil.

Iestenuun proces-verbal d2 chaque séence, lequel est signé pai le Président et
pai le Secrétaire de Séance.

ARTICLE 7

Les fonctions de membie du Conseil d Adiministuation sont gratites. Touiziois il
sera procédé, sur justification. au remboursement des frais occasionnés par
Iexercice de ces fonctinns,

ARTICLE &

[ ]

Le Conseil d'Administration cntend ko ruppoit que e Burcau doit présenter
annucement sur L civadon financizre ¢ morale de 'établissement. 1 désigne un
CORUMISIAE sux compies tinlaite ¢ un suppléant.

Wregoit, discuie et approuve. s'it y a lizu, les comptes de lexercice ¢los. qui lui

A I
sont présenids par le Trésorier avec les pidces justificatives a Fappui, sur 1uppart
cit COMIMISSAIre aux compies.




Il adopte le reglement intéricur.

Il vote le budget de I'exercice suivant sur les propositions du Bureau et délibere
sur toutes les questions inscrites & ordre du jour.

Le Bureau instruit toutes les affaires soumises au Conseil d’'Administration et
pourvoit & l'exécution de ses décisions.

Le rapport annuel sur la sitvation de I'Etablissement, ainsi que les budgets et
comptes, sont adressés chaque année au Préfet du département, au Minisue de
Ulntérieur et au Minisure de la Santé.

ARTICLE 9

Le Président représente la FONDATION dans tous les actes de la vis civile. 1l
ordonnance les dépenses. Il nomme las personnels. Il peut donner délégation de
ses pouvolirs suivant les régles qui sont fixées par le reglement intérieur. Il tient
informé le Conseil d’Administration.

En cas de représentation en Justice, le Président ne peut €tre représenié quz par un
mandataire agissant en vertu d'une procuration spéciale.

Les représentants de 1a FONDATION doivent jouir du plein exercice de leurs
droits civils.

ARTICLE 10

Le Trésorier encaisse les receties et acquitte les dépenses. Il a en charge la tenue
d'une comptabiliié faisant apparaitre un bilan, un compte de résultat et une
annexe. Il peut donner délégation dans les conditions fixées par le Réglemen:
Intérieur.

ARTICLE 11

Les délibérations du Conseil d'Administration relatives aux aliénations de biens
mobiliers et immobiliers dépendant de Ja dotation,  la constitution d'hypotheques
etaux emprunts ne sont valables qu'aprés approbation administrative.

Les délibérations du Conseil d' Administration relatives 2 'accepiaiion dzs dons et
legs ne sont valables qu'apres I'approbation administrative donnfe dans les
conditions prévues par larticle 910 du Code Civil, Varticls 7 de la Loi du @ février
1901 et le décret n°65388 du 13 juin 1966 modifiés

ARTICLE 12

iend par le
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tions que la



ARTICLE 13

LE COMITE D'ORIENTATION est, aupres du Conseil d'Administration, une
instance consuhative. Il est composé de 20 personnalités choisies par le Conseil,
soit en fonciion de leurs compéiences ou de 'aide quelles sont susceptibles
diapporier & la FONDATION, soit parmi les représentants des usagers et des
Associations caritatives.

Les membres de ce Comité sont nommés pour une durée de 4 ans. Lewrs mandais
peuvent e renouvelés.

Lors d¢ sa premigre réunion, le Comité procede par voie de tirage au sort pour
désigner ceux de ses membres qui seront soumis & renouvellement aux termes de
la premidre, de la deuxieme, de la woisizme et dz Ia quatneme année.

e Comité est présidé par le Président de la FONDATION ou son repiésentant. Il
élit. chaque année, en son sein, un Vice-Président et un Secréwire, dont les
mandus peuvent €ue renouvelés. Le Vice-Président ou, en cas d'empéchement,
son Délégué, représente le Comité avec voix consultative au Conseil
d'Administration,

En cas de déces ou de démission d'un membie du Comité, il sera pourvt i son
remplacement. Les fonctions de remplagant prendront fin 3 I'époque ol aurait
normalement expiré le mandat du remplacé,

e Délégué Géndral assiste anx réuniens du Comité d'orientation avee voix
consultative. Il en assure le secrétariat.

ARTICLE i4
Iest constitud un COLLEGE DES FONDATEURS. Ce Coll2ge comprendra,
ouire fes Fondateurs d'origine, ceux qui seront désignés comme tels parle Consell
d'Administration se pronongant & la majosiié des deux tiers ct qui apporteront, en
complément & la dowtion initiale, une contribution dont la valeur minimum est
fixée par le Conseil d'Administration.

Ce Collége désignz. parmi ses membres, son représentant au Conseil
d’'Adnmunistration.

En outre, il est tenu informé des activités de la FONDATION une fois paian ¢t
peui formuler toute proposition utile au développement de celle-ci.

Ses réunions sont présidées par le Président de la FONDATION au son
epidseniant,

ARTICLE 13

Iest conmsuted un COLLEGE DES MEMBRES ASSOCIES COMPICiani ouics
les personnes morales ou physiques qui en feront la demande ot muanifesieront leur
intéréi ap foactionnement de ta FONDATION, notamment pai des versements
annuels représentant le montant minimum fixé chaque année par le Conseil
d' Adminisiration.

Ce College est présidé par le Président du Conseil d'Administration de la
FONDATION ou son représentant.



Il élit, en son szin, I'un de ses membres pour participer, avec voix consultative,
aux travaux du Conseil d’Administration.

Les membres associés sont destinataires du rappori d'activité.

ARTICLE 16

Toute personne physique ou morale qui versera chaque année un don a la
FONDATION sera MEMBRE DONATEUR.

ARTICLE 17

LE DELEGUE GENERAL est nommé par le Conseil d'Administration suy

PR

proposition du Président aprés avis du Bureau.

HI- DOTATION ET RESSOURCES ANNUELLES

ARTICLE 18

La dotation initiale est constitude de 12 manidre suivante -

Association - Hopitaux de Paris 2700000 F
Garantie Mutuelle des Fonctionnaires (GMF) 1300000 F
Assistance Publique/Hapitaux de Paiis 1600000 F
BAYARD PRESSE 300000 F
Laboratoires FABRE 300000 F
Laboratoires MERIEUX 300000 F
Laboratoires SERVIER 300000 F
Laboratoires BEAUFOUR (150 000 FF) et IPSEN (150 000 F) 300 000 F
Total S700 000 F

suivant acte notarié regu en I'Ewde de Maire Hervé MOREL D'ARLEUX
notaire, 15, rue des Saint Péres, 75006 PARIS, en date du :

Cette dotation sera accrue des versements ultérieurs accepiés par le Conscil ; du
produit des libéralités autorisées sans affectation spéciale : ainsi que du dixigme
de lexcédentdes ressources annugtles
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ARTICLE 19

Les ressources annuzlles de 1o FONDATION s¢ composent notamment

1 - durevenu de la dotaiion,

o

des subventions qui pzuvent lui &wre accordées,

3. du produit des libéralités dont Temploi est autorise,

4 - du produit des ressources crédes A titre exceptionnel et, sy a licu, avec
'agrément de l'autorité compéiente,

5-  du produit des rétributions pergues pour seivice rendu.

Il est tenu une comptabilité faisant apparaitre annuellement un compic de résultat,
un bilan et une annexe.

1l est justifié, chaque année, auprés du Préfet du département (de 1a Région 7). du

Ministre de 'ntéricur et du Ministre de la Santé, des fonds provenant de touies les
subventions sur fonds publics accordées au cours de l'exercice écoulé.

1V - MODIFICATION DES STATUTS ET DISSOLUTION

ARTICLE 20

Conscil d' Administration prises & deux mois dintervalle et la majorisé des wois
quarts des membres présents ou représenics dans le¢
I'Article 6. 2eme alinéa,

Les présents staiuts ne pruvent &re modifiés qu'apres deux délipdiations du
S

- conditions définies pay

ARTICLE 2]

En cas de dissolution ou en cas de retrait de la reconnaissance d'utilit€ publique, le
Conseil d'Administration désigne un ou plusieurs commissaires chargés de la
liquidation des biens de la FONDATION. 1.e Consell d'Administration airibug
Pactif net résiduel & un ou plusicurs établissemznis anulogues, publics ou
reconnus dutilisd publiaue, ou A des Assotietions visées & larticke 6 de L Loi du
Ter juitlet 1901,

Ces délibérations sont adressées sans délai aux Minisues de Vintérieus evde a
Santé

Dans le cas ol le Conseil d Administration n'avrait pas pris les meswes indiquées,
un déoret interviendrait pour y pourvoir. Les déienienrs de fonds, tities ot crchives
apparienant & la FONDATION, s'en dessaisiraient valablement entre les mains du
commissaire désignd par le dit décret.

ARTICLE 22

lLes délibérations du Conseil d’Adminisiration prévugs aux articles 20
sont valables qu'apres approbation du Gouvernement.

1
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V - REGLEMENT
ET SURVEILLANCE

ARTICLE 23

Le réglement intérieur adopté par le Conseil d’Administration est adressé a la
Préfecture du Département. Il arréte les modalités nécessaires pour assurer

l'exécution des présents statuts. Il ne peut entrer en vigueur ou €tre modifié
qu'apres approbation du Minisire de I'Intérieur.

ARTICLE 24

Le Ministre de Ulntérieur et le Ministre de la Santé auront le droit de se faire
rendre compte du fonctionnement de la FONDATION.
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